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LIKABEHANDLINGSPLAN FOR
KOMVUX, SARVUX OCH SFI 2008/2009

Inledning

Vision
For Komvux galler samma vision som for proAros - “Alltid basta
madjliga mote”.

Komvux skall vara en arbetsplats dar ingen diskrimineras,
trakasseras, utsatts for mobbning, rasism, framlingsfientlighet,
homofobi eller sexism.

Syfte

Syftet med Komvux likabehandlingsplan ar att framja de
studerandes lika rattigheter och att férebygga och férhindra
diskriminering och annan krankande behandling

M3l 2008
P& Komvux accepteras inga former av diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

Vad all personal och alla studerande skall kanna till:
1. Alla pa Komvux skall vara insatta i att vi pa Komvux inte accepterar
nagon form av krénkningar.
2. Alla p@ Komvux skall kdnna till att det finns en likabehandlingsplan
pa skolan och dess huvudsakliga syfte.
3. Alla pa Komvux skall veta hur man gar till vidga nar man kanner att
man blivit utsatt fér en krankning.
4. Alla pa Komvux skall kanna till att de har ansvar fér att ingen blir
diskriminerad, trakasserad eller p@ annat satt krankt.

Specifikt pd Komvux

Komvux verksamhet bedrivs i stora delar pa ett annat satt an
ungdomsskolans verksamhet. Vi har vuxna studerande och vuxenutbildningen
pagar aret runt. Nedan redovisas nagra for Komvux specifika punkter som
man bér fundera 6ver nér vi diskuterar likabehandling pa Komvux.

Hur kan det se ut nar vuxna kranker?

De studerande pa Komvux ar vuxna individer. Nar man ar vuxen sker kanske
en krankning pa annat satt eller med en annan metod jamfért med nér man
ar yngre. Av den anledningen bor sarskild vikt laggas vid att upptacka hur det
kan se ut nar krankningar genomfdrs av vuxna personer.
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Kontinuerliga férandringar av klassammansattningar

Det som gér det extra komplicerat pa Komvux ar att det i manga fall,
kontinuerligt éver aret, skapas nya klasser med en ny
individsammansattning.

Komvux har ett kontinuerligt intag av studerande under hela aret vilket
medfér att nya studerande tillkommmer och andra lamnar. Denna kontinuerliga
féorandring av elever och klasser medfér att man med stérsta noggrannhet
maste planera in nar och hur information skall ges till studerande om skolans
likabehandlingsplan.

Krédnkning via nétet
Mycket av kommunikationen pa@ Komvux sker ocksa via datorer. Inom detta
system kan det ocksa finnas mycket “dold” krénkande verksamhet.

Studerande fran olika ldnder och kulturer

I skolans korridorer och salar férekommer ocksd@ manga olika sprak som
eventuellt medfér att det kan vara svart att forstd fér andra elever och
skolans personal om det ar en krankning eller inte. Darfér ar personalens
kunskap om olika kulturer och om samhallsutvecklingen i stort viktig.

Enskilda samtal och kommunikation

Det viktiga pa Komvux for att kunna minimera krankningar ar att det
forekommer en bra kommunikation mellan skolans personal och vara
studerande samt att vi jobbar fér ett dppet och trivsamt arbetsklimat, dar
krankningar inte ar acceptabla.

Utvecklingssamtal/enskilda samtal skall kontinuerligt genomféras med vara
studerande om deras mal och studieresultat. Vid dessa samtal skall &ven
frdgan om trivsel tas upp.
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Férebygga och framja

Likabehandlingsplanen galler dven under arbetsplatsférlagd
utbildning (APU). APU-ansvarig har uppdraget att informera
handledare pa APU-platsen om likabehandlingsplanen.

Alla pd Komvux ska:

e Arbeta aktivt med SAM - systematisk arbetsmiljéarbete -
genom enskilda samtal med studerande, klassméten (dar
det gar) och skolkonferens.

e Arbeta med vardegrundsarbete i det dagliga och arligen
vara tema vid minst en arbetsplatstraff.

e Arbeta for 6kad kunskap och forstaelse for olika kulturer,
religioner och annan trosuppfattning for att motverka
rasism.

e Arbeta forebyggande pa skolan mot droger, rasism, vald,
mobbning eller annan krdankande behandling.

Elevkaren ska:
e Vid terminsstart vara med och presentera sin
organisation och informera om hur de arbetar.

Larargrupperna ska:

e Se till att kontinuerliga diskussioner férs i arbetslag om
arbetssatt och innehall for att forebygga trakasserier och
annan krankande behandling.

e Arbeta for 6kad kunskap om olika kulturer och motverka
rasism genom att t ex blanda olika former av grupper
med individer fran olika kulturer och med olika
trosuppfattningar.

e Informera nya studerande genom genomgang av regler
och likabehandlingsplan. Aven skriftlig information
utdelas.

Komvuxrektor ska:
e Ha det 6vergripande ansvaret fér att
likabehandlingsplanen féljs.
e Se till att likabehandlingsplanen revideras varje ar.
e Se till att kompetensutveckling av medarbetarna sker
kontinuerligt.
e Redovisa utvardering i den arliga kvalitetsredovisningen

Rektor ska:
e Se till att likabehandlingsplanen féljs inom sin enhet.
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Upptadcka

I klassen:

e Enskilda samtal mellan elev och larare. Vid enskilda
samtal skall det finnas en punkt som avhand/ar
krankningar mot den studerande eller mot andra
studerande.

e I klassrummet i den dagliga undervisningen

Utanfér klassrummet:

e Samtliga medarbetare skall veta att de ar skyldiga att
ingripa (agera) om de misstanker eller upptacker en
diskriminering, trakasseri eller annan krankande
behandling

e Samtliga elever skall veta att de ar skyldiga att agera
(eller ingripa) da de missténker eller uppticker en
diskriminering, trakasseri eller annan krankande
behandling

e Elevkdren skall vara sa tillgénglig att det blir naturligt och
enkelt att séka upp om det i nagot fall skulle vara s3 att
man som elev kanner att man inte vill ga vagen via
skolans personal.

Vagar att anmala diskriminering, trakasserier
och annan krédankande behandling

Hur blir drendet kant:
e Den som kanner sig krankt meddelar sjalv eller genom
kamrat rektor eller ndgon annan medarbetare.
En annan elev kan ocksa meddela larare eller rektor .
Annan person kontaktar skolan.
Anmalan kommer till skolan via annan instans
Man kan vénda sig till Elevkdren som sedan via skolkonferensen kan
fora in arendet direkt till skolledningen.

Utreda och dtgérda

Arbetsgang:

e Larare samtalar med dem som ar inblandade. Vid behov
gar drendet vidare till rektor

e Skolledningen informeras om vad som hant.

e Rektor talar enskilt med dem som ar inblandade.

e Rektor har samtal med alla berérda parter.

 Konflikten bor 18sas i ett sa tidigt skede som méijligt.

« De inblandade bér fa tid for att 16sa konflikten.

e Ledningsgruppen informeras om laget och ger forslag pa
|6sning.
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e Om det behdvs tar skolan in hjalp utifran, t ex psykolog,
socialtjanst.

e Det faktum att det kan finnas flera versioner av det
intraffade maste beaktas. Skolan skall vara neutral part.

e Rektor utfardar skriftlig rektorsvarning till den
studerande.

e Eventuell polisanmalan goérs av elev, rektor eller av
rektor utsedd person.

e Alla handelser skall dokumenteras av ansvarig rektor.
(For att minska risken med att man glémmer nagot
bér/kan i likabehandlingsplanen medfért underlag, bilaga
3, nyttjas.) Atgardsplan skall diarieforas.

Fragestéallningar vid utredning av trakasserier och annan
krankande behandling:

e Nar uppstod handelsen? Varfor? Yttre omstandigheter?
Vilka ar inblandade?
Vad har hant - sett ur b8das perspektiv?
Ar dven andra inblandade?
Vill de inblandade I8sa situationen? Vad har de
inblandade sjalva gjort?
Vad har larare gjort?
e Vad har skolledningen gjort?

Delaktighet och inflytande

Framtagande

Den férsta utgavan av Likabehandlingsplanen for Komvux, Sarvux och Sfi har
under varen 2007 utarbetats av en arbetsgrupp bestaende av representanter
fran ledning, ldrare och elever samt utbildningsledare inom Gymnasie- och
vuxenutbildningen. Processen for detta arbete framgar av bilaga 2.
Delaktigheten kommer att fortsdtta genom att planen arligen kommer att
revideras av en motsvarande grupp. Denna version &r den andra utgavan och
framtagen i maj 2008. Arbetet med Likabehandling p& Komvux fortsatter
under aret.

Skolan har kontinuerliga skolkonferenser och samverkans-
moten, dar skolledningen tréffar elevkaren och de fackliga
representanterna. Vid dessa moéten skall en punkt finnas med
som tar upp arenden som kan hamna under
likabehandlingsplanen.

Uppfdljning och redovisning:
e Se Over de forebyggande dtgérderna
e Folja upp och revidera handlingsplanen arligen
e Redovisa arligen via Komvux kvalitetsredovisning.
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e Kartlagga och utvardera via ny webbaserad enkat med
sarskilda fragor som mater resultaten. Denna
utvardering kan till del utgéra grunden fér kommande ars
mal i likabehandlingsplanen.

Arets arbete med Likabehandlingsplan fér Komvux, Sarvux och
Sfi kommer att fortsatta under hésten 2008. Stor vikt kommer
att laggas vid all personals delaktighet och forstaelse av vilka
frdgor som berdrs av Likabehandlingsplanen. Vi bedémer dven
att de studerandes delaktighet ar mycket viktig och vi kommer
att efterstrava representaion fran de olika delarna i var
verksambhet.

6(11)



Komvux 2008-05-13 7(11)
Vasteras

Definitioner, begrepp och hdanvisningar

(Utdrag ur Skolverkets “Allmanna rdd och kommentarer 2006 -

For arbetet med att framja likabehandling”)

Diskriminering

Ar ett dvergripande begrepp fér negativ och ddrmed krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika
grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar
samhallsinstitutioner genom t.ex. sina strukturer och arbetssatt
upplevs som krankande. De fem diskrimineringsgrunderna ar
kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal
t.ex. ha utformat strukturer och organisation pa saddana satt att
de, utifran diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ
eller grupp. Likasa kan olika beslut fa diskriminerande effekter.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev
missgynnas i férhallande till andra om missgynnandet har
samband med kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev
missgynnas genom att huvudmannen fér verksamheten,
rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal tilldmpar en bestdmmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i
praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst
kdn, viss etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder.

Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att ett barn
eller en elev missgynnas genom att till synes neutrala regler
tillampas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

Annan krankande behandling
Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kranker en
elevs vardighet.

Framlingsfientlighet
Avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.
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Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle och som ger uttryck fér en starkt
negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

Mobbning

Upprepad negativ handling ndr nagon eller nagra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet
utifran uppfattningen om att det finns biologiska skillnader
mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda
och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera

Sexism

Negativt betraktelse- eller behandlingssatt mot en individ vars
kdnsidentitet och/eller kénsuttryck skiljer sig fran normen for
det kdén som registrerats fér personen vid fodseln.

Trakasserier

Ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

ldggning, funktionshinder och kdn eller som ar av sexuell natur.

Trakasserier &r alltsa diskriminering och kan i
vuxenutbildningen utféras av vuxna gentemot andra vuxna.

Hanvisningar

Lagar och férordningar:

Lagen om Likabehandling (2001:1286)

Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (2006:37)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Brottsbalken (1962:700)

FN:s konvention om barnets rattigheter (1989)

Lpf94 -laroplan fér de frivilliga skolformerna

Skollagen; (1985:1100, 1 kap2 §, 1 kap 9 §)
Socialtjanstlagen; (2001:453, 14 kap 1 §)
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Bilaga 1

Utdrag ur lagar som berér Likabehandlingsplanen

Lagen om férbud mot diskriminering och annan krdankande
behandling (2006:67) 1 §

Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Lagen har
ocksa till &ndamal att motverka annan krankande behandling. Denna lag
tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100)

Skollagen (1985:1100) 1 kap 2 §

Verksamheten i skolan skall utformas i éverensstammelse med
grundladggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar i skolan
skall framja aktning fér varje manniskas egenvérde och respekt for var
gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar i skolan bemdda sig om att
hindra varje férsoék fran elever att utsatta andra for krankande behandling.

1994 3rs laroplan fér de frivilliga skolformerna (Lpf 94)

Skolan har en viktig uppgift nar det galler att férmedla och hos eleverna
fdrankra de varden som vart samhélle vilar pa.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga
och utsatta ar de varden som skolan skall gestalta och férmedla.

(Lpf 94 1.1 Grundldggande varden).

Alla som arbetar i skolan skall:
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor ocksad utanfér den ndrmaste gruppen,
e i arbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper
bade i och utanfér vart land och
e aktivt motverka trakasserier mot och fértryck av individer och grupper.

Lararen skall:

e klargbra det svenska samhallets grundldggande varden och med
eleverna diskutera konflikter mellan dessa varden och faktisk
verklighet,

e Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika
varderingar, uppfattningar och problemstallningar samt konsekvenserna
av dessa,

e klargora skolans normer och hur dessa ar en grund for arbetet samt
tilsammans med eleverna diskutera och utveckla regler for arbetet och
samvaron i gruppen och

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av krédnkande
behandling och

e Vvisa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett
demokratiskt férhallningssatt. (Lpf 94 2.2 Riktlinjer)
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Bilaga 2

Process: Framtagande av likabehandlingsplan

Viktigt med bredd:
larare, elever,
skolledn.
etc

Framtagande av
forslag till arbets-
gang

Avsaknad av
likabehandlingsplan

Michael Palm

Michael Palm Michael Palm m fl /

Information till sam- T e ———
Méte med utvecklings- verkansgrupp/elev- - tillp
ledare konferens (darefter iy
kontinuerligt) grupp
23/1 -07
30/1 -07
4 Vecka 6 2007
Presentation av
Likalagen och forslag
till struktur pa Forslag laggs ut
likabehandlingspl. _ pd hem-
Utv.led. Michael Palm Michael Palm sidan
Michael Palm
Arbetsgruppen Remiss till:
Méte med arbetar fram »| eSkolledning
arbetsgruppen ett forslag eArbets-/amneslag
Utv.led deltar Antal méten? Elevrad
: eSamverkansgrupp
Vecka 9-16
Vecka 9 Vecka 16-19
Michael Palm Komvuxrektor
Likabehandlingsplan
Arbetsgruppen Beslut om Dokumenteras i lokal arbetsplan,
bearbeta likabe- Iikabehandl_ings- l&ggs ut pd hemsidan
handlingsplanen planen tas i
utifrdn remissvar Samverkansgruppen
Vecka 20 Vecka 21

mars 2007
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Bilaga 3
Underlag fér dokumentation
e Vem rapporterar héandelsen? (namn)
e Nar hande det? (datum tid)
e Var hande det? (vilken plats)
e Vilka ar inblandade? (namn personnummer)

e Beskrivning av héandelsen (i kronologisk ordning)

o Eventuella konsekvenser

e Har det forekommit tidigare? Vilka 3tgarder vidtogs
i sa fall da?

e Vilka 3tgarder &ar vidtagna nu?
o Av de inblandade sjalva?

o Av andra?

e Forslag pa atgard



